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1. PREMESSA

Il presente Codice Etico e adottato dal Consiglio Generale e dai Consigli
Provinciali italiani in ottemperanza al Decreto Legislativo n. 231/2001, al fine di:
1) assicurare condizioni di apostolicita, correttezza, trasparenza ed efficienza

nella conduzione delle attivita aziendali in funzione della rilevanza dei

servizi pubblici o privati erogati dalle Strutture della Piccola Opera della
Divina Provvidenza (d‘ora in poi PODP);

2) far conoscere e far rispettare, a tutte le persone che collaborano-a vario titolo
con le Strutture della PODP sulla base di un rapporto contrattuale anche
temporaneo (d'ora in poi Collaboratori), I'insieme dei valori e delle regole di
condotta cui la PODP intende far costante riferimento nell'esercizio della sua
attivita, a presidio della sua reputazione e della fedelta al Carisma Orionino.

I valori di riferimento sono: il rispetto per gli ospiti, gli alunni, gli utenti, i colleghi

e per le regole dell'organizzazione, la giustizia, i diritti fondamentali e la mission.

La PODP & consapevole che la diffusione dei valori orionini non puo essere

disgiunta da un effettivo rispetto dei principi fondamentali quali la correttezza

professionale, I'integrita personale e la riservatezza.

In tali prospettive la PODP considera il presente Codice Etico strumento di

regolamentazione e di disciplina delle proprie attivita ed i principi, in esso

contenuti, modello di condotta nelle relazioni esterne ed interne ad ogni livello
gerarchico o di responsabilita funzionale.

L'osservanza del Codice e da considerarsi parte integrante delle obbligazioni

contrattuali assunte dai Collaboratori e la sua violazione costituisce

inadempimento grave alle obbligazioni derivanti dal contratto di lavoro e fonte

di illecito civile, con ogni conseguente responsabilita personale.

La Direzione di ogni Struttura della PODP vigila sull'osservanza delle norme

contenute nel Codice Etico, assicurando le azioni correttive da porre in essere

in caso di violazione dello stesso.

2. PRINCIPI GENERALI
2.1. Principi etici orionini
La PODP riconosce in san Luigi Orione il suo fondatore. Il pensiero
e gli insegnamenti del santo della carita sono i criteri ispiratori del
suo essere e del suo agire. Il richiamo “ai poveri pit poveri mi ha
inviato il Signore” costituisce il criterio fondamentale delle sue scelte.

2.1.1. Il Primato della Persona

Per la PODP il valore della persona € intrinsecamente e
oggettivamente legato all'appartenenza al genere umano e
non e determinato dalla situazione contingente, dal possesso
di alcuni requisiti o da altro (Cfr Progetto orionino per le
Opere di Carita p. 45). Metodologicamente cio si traduce nel
rispetto e nell'osservanza della giustizia verso tutti, senza
alcuna differenza di eta, origine, fede religiosa... Se vi dovra
essere qualche forma di privilegio, questa sara riservata per
chi maggiormente si trova in situazione di urgente disagio.
Infatti, come ci ricorda Don Orione, “la porta del Piccolo
Cottolengo non domanda a chi entra se abbia un nome, ma
soltanto se abbia un dolore” (Lettere II, 323).

2.1.2. Far sperimentare la Divina Provvidenza e I'amore

della Chiesa

La PODP attraverso le sue istituzioni e la testimonianza della
carita, intende far sperimentare a tutti coloro che vengono a
contatto con essa, la presenza operante della Divina
Provvidenza e la maternita della Chiesa. Memore delle parole
del Fondatore, essa & tutta orientata a “diffondere la
conoscenza e l'amore di Gesu Cristo, della Chiesa e del Papa,
specialmente nel popolo... E cio mediante I'apostolato tra i
piccoli e i poveri’ (Lettera del 22 luglio 1936). Al cuore del
progetto orionino, quindi, vi & la carita, mediante la quale la
PODP annuncia Gesu Cristo al popolo, per unirlo alla Chiesa
e al Papa e per promuovere la dignita della persona umana.

2.1.3. Ispirazione alla Dottrina sociale della Chiesa

Nel suo agire la PODP si ispira alla Dottrina sociale della
Chiesa che ha il suo fulcro nella promozione dei diritti umani
fondamentali, sicura che gli insegnamenti del Magistero non
solo contengono direttive ben precise per lo sviluppo della
persona e della societa ma anche sono portatori di quella
speranza e di quella riconciliazione tra gli uomini che sono il
fondamento di un vero progresso sociale.

Anche gli operatori non cattolici sono tenuti ad osservare -
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non necessariamente a condividere - tutte quelle iniziative
che si richiamano ai valori cristiani e alla Dottrina sociale della
Chiesa, affinché il messaggio offerto agli ospiti sia univoco e
in armonia con l'agire degli altri operatori.

2.2. Applicazione dei principi etici

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4,

Destinatari dei Servizi

La PODP s'impegna, nel rispetto delle normative vigenti e nel

limite delle sue possibilita, a rivolgere le sue attivita in primo

luogo alle persone piu bisognose e a coloro che altre
istituzioni non accolgono, anche come segno e testimonianza
nei confronti del territorio in cui l'opera é radicata.

Flessibilita e apertura

La PODP s'impegna a favore di vecchie e nuove poverta con

flessibilita e apertura. Ne consegue:

- 'impegno a rivedere periodicamente la tipologia delle
poverta accolte, per verificare che esse corrispondano a
reali e urgenti bisogni del territorio;

- I'impegno ad accogliere le persone in situazione di poverta
che si presentano anche al di fuori dei canali istituzionali.

Clima comunitario, familiare e operoso

La PODP realizza servizi e istituzioni a carattere familiare e

comunitario, ove il povero & al centro di una rete di relazioni

vitalizzanti e significative. Si avranno dunque alcune
specifiche attenzioni:

- nella scelta dei luoghi, a privilegiare la creazione di spazi di
tipo comunitario e familiare;

- nell'impostazione dei servizi, a favorire la creazione di reti di
relazione, all'interno e all’esterno dell’opera;

- nell'impostazione delle attivita dirette e indirette, la PODP
predilige uno stile di essenzialita e operosita. Pertanto, nel
rispetto delle proprie mansioni, ciascuno si deve sentire
coinvolto per il buon andamento dell’opera.

“Alla testa dei tempi” (san Luigi Orione - Scritti 20, 96-97)

La PODP intende mantenere un profilo innovativo e

aggiornato per le proprie istituzioni e servizi, in modo tale da

2.2.5.

costituire un concreto segno di attenzione al bene della
persona accolta. Si favorira pertanto la produzione di studi e
ricerche volte a identificare quanto di significativo puo essere
adottato a miglioramento continuo delle attivita e dei servizi
erogati.

Rapporto con le istituzioni

La PODP recepisce gli stimoli positivi che la legislazione
nazionale, regionale e locale pud offrire e, quando possibile,
contribuisce all'elaborazione di leggi giuste e rispettose della
vita umana. Al contempo la PODP salvaguarda una
progettualita che risponde alla propria visione di promozione
della persona secondo i fondamenti cristiani e orionini,
evitando un adeguamento passivo ai provvedimenti esterni,
in modo tale da essere “libera” nel bene.

2.3. Principi etici generali
La PODP impronta I'esercizio della propria attivita al rispetto dei principi
etici generali di seguito enunciati.

2.3.1.

2.3.2.

Rispetto della legge e onesta

La PODP si impegna a condurre la propria attivita nel rispetto
delle normative comunitarie, nazionali, regionali e locali
respingendo ogni condotta contraria alla legge ed in particolare
guelle condotte che possono integrare reati di corruzione.

Il perseguimento di un interesse dell'Istituto non potra, in
nessun caso, esonerare dal rispetto della legge, né potra
giustificare una condotta non onesta.

I Direttori, i Responsabili dei Settori sanitari, assistenziali,
amministrativi, educativi, tecnici, ecc. ed in generale i
dipendenti, i collaboratori ed i consulenti delle Strutture,
nell'ambito della loro attivita professionale, sono tenuti a
rispettare con diligenza la normativa vigente, il presente
Codice Etico, i regolamenti e le linee guida della Struttura.
Correttezza in caso di potenziali conflitti d'interesse
Nella conduzione di qualsiasi attivita ciascun soggetto
coinvolto deve far prevalere linteresse generale della
Struttura sull'eventuale interesse particolare e/o di settore,
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